Na osnovu Clana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija
za drzavnu sluzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Ministarstva
sigurnosti Bosne | Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta driavnih siuzbenika u
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine

KOMISWA |

1101 Struéni savietnik — analitiar

1/02 Visi struéni saradnik- oficir za sigurnost NSO

1/03 Visi strucni saradnik za administraciju i odrzavanije baze podataka

KOMISIJA H
2101 Pomodénik direktora

SEKTOR ZA MEBUNARODNU OPERATIVNU POLICIJSKU SARADNJU
Odsjek NCB Interpol Sarajeve

1101 Struéni savietnik — analititar

Opis poslova i radnih zadataka: Stru¢ni savjetnik - Analiticar vréi analitiéku obradu predmeta iz nadleznosti
Odsjeka, kao i izradu analitickih izvjestaja | analiza, vréi izradu kvartalnih, polugodisnijih i godisnjih izviestaja
rada Odsjeka, na osnovu prikuplienih podataka od siuzbenika u Odsjeku vr§i izradu plana i programa rada.
Priprema analitiCke informacije, odreduje statistitke preglede za unutradnje i spolino informisanje, prediaze
mjere za unapredenje analititkog i operativnog rada, izraduje dokumentovane informacije, presjeke i
preglede za potrebe operativnog | analititkog rada, prati stanje informisanja | ugestvuje u izradi odredenih
normativnih akata kojima se regulide oblast informisanja, radi na izradi uputstava i drugih odgovarajucih
metodoloskin materijala za elektronsku obradu podataka i vodenje operativne dokumentaciie. Po potrebi
obavija operativne | druge poslove prema dobijenim zadacima iz nadleZnosti rada Odjeka. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Odsijeka.

Posebni uslovi: Viscka strutna sprema drustvenog smjera ili ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja;
najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima; polozen stru&ni upravni ispit: znanje jednog
od sluZbenih jezika Interpola; poznavanje rada na radunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuca osnovna neto plata; 1758 00 KM

Broj izvr8ilaca: jedan (1)

Miesto rada: Sargjevo

1/02 Visi struéni saradnik- oficir za sigurnost NSO

Opis poslova i radnih zadataka: Vi§i stru¢ni saradnik - oficir za sigurnost NSO oviadten je za jzdavanje,
pracenja, ukidanje | aZuriranje dozvola za pristup za$tiCenom elektronskom sistemu 1-24/7 | bazama
podataka Interpola. Na osnovu zahtjeva policijskih tijela odobrava, mijenja i ukida dozvolu za pristup
zasticenom elektronskom sistemu 1-24/7 | bazama podataka Interpola, razmjenjuje navedene podatke o
korisnicima sa Generalnim sekretarijatom Interpola. Prati regularnost pristupa bazama podataka, vodi
evidenciju o alertima te ih registruje | obraduje. Provodi obuku za predstavnike nadleznih tijela u BiH iz
oblasti koristenja elektronskog sistema {-24/7. Po potrebi obavija i druge poslove prema dobijenim zadacima
iz nadleZnosti rada Odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: Visoka strutna sprema drudtvenog smjera ili ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja;
najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima; poloZen struéni upravni ispit; znanje
jednog od siuZbenih jezika Interpola; poznavanje rada na radunaru.

Status: drzavni sluzbenik - visi strudni saradnik

Pripadajuca osnovna neto plata: 1530,00 KM

Broj izvréilaca: jedan (1)

Miesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA STRATESKU ANALIZU, PROCJENE, PLANIRANJE | IT PODRSKU
Odsjek za IT podrsku



1103 Visi struéni saradnik za administraciju i odrzavanje baze podataka

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove implementacije i testiranja softverskin riegenja; radi na
poslovima administracije | odrZavanja implementiranih softverskih rjesenja, te obavlja i druge poslove iz
domena upravljanja i operacija nad implementiranim softverom i softverskim komponentama; radi i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka, za svoj rad je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: ElektrotehniCki fakultet, Prirodno matematicki fakultet ili drugi tehnicki fakultet informatickog
it telekomunikacionog smjera; najmanje dvile godine radnog iskustva; poloZen strudni upravni ispit:
poznavanje engleskog jezika,

Status: drzavni sluZbenik - vi&i strudni saradnik

Pripadajuta osnovna neto plata: 1530,00 KM

Broj izvrdilaca: jedan (1)

Miesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA LUUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE | PISARNICU

2101 Pomodénik direktora

Opis poslova i radnih zadataka: Pomocnik direktora za ljudske resurse, pravne, finansijsko ~ materijalne
poslove | pisarnicu neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koridtenje finansijskih | materijainin
sredstava, za upravijanje ljudskim resursima koji su u nadleznosti Sektora, kao | za poslove u vezi sa
pisarnicom i arhivom, ovlasten je da organizuje, objedinjuje | usmjerava poslove i rad Sektora, odgovoran ie
za blagovremeno, zakonito, pravilno | kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti Sekiora, rasporeduje
poslove na organizacione jedinice u okviru Sektora, na neposredne izvrioce u Sektoru, kao i druge poslove
iz nadleznosti pomoénika direktora utvrdene ovim Pravilnikom. Za svoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili
stitnim poslovima; poloZen strucni upravni ispit; poznavanje rada na ratunaru.

Status: rukovodedi drZzavni sluZbenik — pomoénik direktora

Pripadajuca osnovna neto plata: 2130,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Qdlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita {,Siuzbeni
glasnik BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/18) - (u daliem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karaktery i
sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje interviua (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 83/16, 21/17, 28/21 | 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura”.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati | opée usiove propisane
Clanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
visokog ohrazovanija.

- Za provedbu konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ée se dvije (2) komisije za izbor i to:

- Komisija | za izbor drZavnih sluZbenika za radna mjesta oznadena brojevima 1/01, 1/02, 1/03
- Komisija Il za izbor rukovodeceg drzavnog sluZbenika za radno mjesto oznageno brojem 2/01.

Kandidati, pored prijave putem po$tanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zapoS$ljavanja drzavnih siuZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skiadu sa
Uputstvom o nacinu i postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Priprema dokumentacife:

Skrete se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Praviinikom o karakteru i sadrzaiy javnog konkursa, nadinu sprovodenia interviua i obrascima za
sprovodenje interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog
Pravilnika, te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako | preostale dokaze trazene
tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua | obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definisu dokumentaciju. prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZeée uvierenje o driavijanstvu;
uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;




dokaz o trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZenom nivou znanja rada na racunaru; uvierenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i nagin dostavijanja prijave.

Bodatna napomena:

Prije postavijenja, odnosne prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ée se
sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povierljivosti, shodno odredbi ¢l 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 1 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedenog
Zakona,

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsii postavijenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjeénih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Potrebni dokumenti:

| Ovierene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije
kod kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidiivo iz same
osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visoko3kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa)

- uvjerenja o poloZzenom stru€nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvierenja kao dokaza ¢ traZenoj vrsti iskustva:

- dokaza o trazenom nivou znanja jednog od sluzbenih jezika Interpola (samo za pozicije 1/01 1 1/02),;

- dokaza o traZzenom nivou znanja stranog jezika {engleski - samo za poziciju 1/03)

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na ra¢unaru (osim za poziciju 1/03).

Za prijavu putem poste, kandidati dostavliaju ovierene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno,
u rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg
uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavija
samo infermacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih lignih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama Cuvanja i zastite podataka iz &1 13.1 14. navedenog uputstva.

- usluCaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uslova koji se traZze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijje, primjenjivat ¢e se mjere iz
¢lana 18. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kac i o rezultatima istih, dok ée
se putem web-stranice ads.gov ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strudnog ispita (interviu), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postaviienje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne | Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivitnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno
uvierenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja riedenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzsbrani (postavijenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne | Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o



radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
posiova predvidenih ovim poloZajem,
- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno

mjesto drzavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua. a prije
postavijenja, odnosno, dostavijanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita
polagat Ce javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoijio vazi samo za
konkretan javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno miesto
primjenjuje se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7106, 48/05, 80/10, 32/13, 93/17, 59/22 1 88/23) i &lan 12. Odiuke.

Kandidati koji su od momenta podnodenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struCni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, t. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skiadu sa odredbama Clana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju ¢
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljutivo do potetka termina pismenog dijela struCnog ispita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi tra¥eni dokaz do pismenog dijela
strunog ispita smatrat e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa auriranim podacima | dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokurnentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nede uzeti u
razmatranje.

Putem po$tanske siuzbe, preporucenom posdiljkom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
20.03.2025. godineg, na adresu;

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

wJavni oglas za popunjavanje radnih mjesta drZzavnih sluzbenika u Direkciji za koordinaciju
policijskih tijela BiH*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog ogiasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne | Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 18/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12. 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za koordinaciju policijskih tiiela Ministarstva
sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za popunu radnih mjesta drzavnih siuZbenika u
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine

POVJERENSTVO |

1/01 Struéni savjetnik - analitiGar

1102 Visi struéni suradnik- &asnik za sigurnost NSO

1/03 Visi stru€ni suradnik za administraciju i odrzavanje baze podataka

POVJERENSTVO I
2/01 Pomoénik ravnatelja

SEKTOR ZA MEDUNARODNU OPERATIVNU POLICIJSKU SURADNJU
Odsjek NCB Interpol Sarajevo

1104 Struini savietnik — analiti¢ar

Opis poslova i radnih zadataka: Struéni savijetnik - Analitidar vr&i analitiéku obradu predmeta iz djelokruga
Odsjeka, kao i izradu analitickih izviedéa | analiza, vrsi izradu kvartalnih, polugodisnjih i godidnjih izvjedéa
rada QOdsjeka, na osnovu prikuplienih podataka od sluzbenika u Odsjeku vréi izradu plana i programa rada.
Priprema analititke informacije, odreduje statisticke preglede za unutarnje | vanjsko informiranje, prediaZe
mjere za unapredenie analitickog i operativnog rada, izraduje dokumentirane informacije, presjeke | preglede
za potrebe operativnog i analitiCkog rada, prati stanje informiranja | sudjeluje u izradi odredenih normativnih
akata kojima se regulira oblast informiranja, radi na izradi uputa i drugih odgovarajucih metodologkih
materijala za elektronsku obradu podataka i vodenje operativne dokumentacije. Po patrebi obavlja
operativne i druge poslove prema dobivenim zadacima iz djelokruga rada Odjeka. Za svoj rad odgovoran je
Sefy Odsjeka.

Posebni uvjeti: Visoka strutna sprema drustvenog smijera ili ekvivalent Bolonjskog sustava studiranja;
najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima; polozen struéni upravni ispit; znanje jednog
od siuzbenih jezika Interpola; poznavanje rada na radunaluy.

Status: drZavni sluzbenik — struéni savietnik

Pripadajuéa osnovna neto plada: 1758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/02 Visi struénj suradnik- asnik za siqurnost NSO

Opis poslova i radnih zadataka: Vidi struéni suradnik - casnik za sigurnost NSO ovlasten je za izdavanje,
pracenja, ukidanje | aZuriranje dozvola za pristup zastiGenom elekironskom sustavu 1-24/7 | bazama
podataka Interpola. Na osnovu zahfjeva policijskih tijela odobrava, mijenja i ukida dozvolu za pristup
zasticenom elektronskom sustavu 1-24/7 i bazama podataka Interpola, razmjenjuje navedene podatke o
korisnicima sa Generalnim tajnidtvom Interpola. Prati reqularnost pristupa bazama podataka, vodi evidenciju
o alertima te ih registrira i obraduje. Provodi obuku za predstavnike nadleznih tijela u BiH iz oblasti koristenja
elektronskog sustava 1-24/7. Po potrebi obavija i druge poslove prema dobivenim zadacima iz dielokruga
rada Odjelienja. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: Visoka strutna sprema drustvenog smjera ili ekvivalent Bolonjskog sustava studiranja;
najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima; polozen struni upravni ispit; znanje
jednog od sluzbenih jezika Interpola; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik ~ vi§i struéni suradnik

Pripadajuta osnovna neto plada: 1530,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA STRATESKU ANALIZU, PROCJENE, PLANIRANJE | IT POTPORU
Odsjek za IT potporu



1/03 Visi stru€ni suradnik za administraciju i odrfavanje baze podataka

Opis posiova i radnih zadataka: Obavija poslove implementiranja | testiranja softverskih riesenja; radi na
poslovima administracije i odrzavanja implementiranih softverskih rieSenja, te obavija i druge posiove iz
domena upravijanja i operacija nad implementiranim’ softverom | softverskim komponentama; radi | druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka, za svoj rad je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: Elektrotehnicki fakultet, Prirodoslovno matematiéki fakultet ili drugi tehnicki fakultet
informatickog ili telekomunikacijskog smjera; najmanje dvije godine radnog iskustva; polozen strudni upravni
ispit; poznavanje engleskog jezika;

Status: drzavni sluZzbenik — vi&i strugni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1530,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANCIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE | PISARNU

2101 Pomocénik ravnatelia

Opis poslova i radnih zadataka: Pomoc¢nik ravnatelja za ljudske resurse, pravne, financijsko — materijalne
poslove | pisarnu neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koridtenje financijskih i materijainih
sredstava, za upravljanje udskim resursima koji su u nadleZnosti Sektora, kao | za poslove u svezi s
pisarnom | arhivom, ovlasten je da organizira, objedinjava i usmjerava poslove i rad Sektora, odgovoran je
za pravovremeno, zakonito, praviino i kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje
poslove na organizacijske jedinice u okviru Sektora, na neposredne izvréitelie u Sektoru, kao | druge posiove
iz nadleZnosti pomocnika ravnatelja utvrdene ovim Pravilnikom. Za svoj rad odgovoran je ravnatelju,
Posebni uvjeti: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na ragunalu.

Status: rukovodeti drzavni siuzbenik — pomoénik ravnatelja

Pripadajuca osnovna neto plaéa: 2130,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

—Javni natje¢aj se sprovedi sukladno Odluci o natinu polaganja javnog t strutnog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 56/19) - (u daliem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteruy i sadrZaju javnog
natjeCaja, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje interviua (,Sluzbeni glasnik BiH‘, br,
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov ba,
u dijelu ,Zaposijavanje/Vrste natjetajnih procedura®.

~Pored posebnih uvieta navedenih u Javnom natjedaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
Clankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
nacbrazbe.

~Za provedbu natjetajne procedure po ovom javnom natjeéaju formirat ¢e se dva (2) povijerenstva za izbor i
{0

- Povjerenstvo | za izbor drzavnih sluZbenika za radna mjesta oznacena brojevima 1/01, 1/02, 1/03
- Povjerenstvo ll za izbor rukovodeceg drzavnog sluzbenika za radno mjesto oznadeno brojem 2/01,

Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju moguénost da podnesu elektroni&ku prijavu
za_oglasena radna miesta drzavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronicko
upravlianje procesom zaposliavania drfavnih sluibenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa
Uputstvom o nadinu i postupku podnogenja elektronitke prijave kandidata u postupku zaposliavania
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine {, Slutbeni glasnik BiH*, bro] 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavlienja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesdnih kandidata obavit ¢e

se sigurnosne provijere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup iajnim podacima
odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi &l 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbent
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na
temelju navedenog Zakona.

Sukladno sa ¢lankom 31. Zakona o zadtiti tajnih podataka nece se izvréiti postaviienje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje$nih kandidata ustvrdi sigurnosna
smetnja.



Priprema dokumentacije:

Skre¢e se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciu na natjecal duzni dostaviti sukladne
Pravinihy o karakteru | sadrzaiu lavnog natecaia, nadiny sprovodenia interviua | obrascima za sprovodenie
interviua, & posebno da obrate paZnju na izmienjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika. te da
prifagode dokumentaciju. kako dokaze o radnom iskustvu. tako i preostale dokaze trazene teksiom
natjetaja.

S tim u vezi, kandidati se upu¢uju na pojaénjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposlavanie/Napomena za kandidate/Stop greskama u priiavama’, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natjeaja, naéinu provodenja intervjua | obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveusilisnu diplomu; vazeée uvjerenje o drzavijanstvu;
uvjerenje o poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvy:
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ratunalu; uvierenje o

nevodenju kaznenog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

i Oviereni preslici:

sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakuitet nije zavrden u BiH ili je diploma stedena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uviete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidijivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rje&enja o nostrificiranju/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u sluCaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveudilidne diplome dostavi uvierenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca:

uvierenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa)
uvierenja o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno Javnom ispity;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva:

dokaza o trazenoj razini znanja jednog od sluzbenih jezika Interpola (samo za pozicije 1/01 1 1/02):
dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika (engleski - samo za poziciju 1/03);

dokaza o traZzenoj razini znanja rada na radunalu (osim za poziciju 1/03).

Za prijavu putem poste, kandidati dostavliaju ovierene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektroniCku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne velicine po
dokumentu 2 MB,

Il Popunien obrazac/elekironitka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, viastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu RiH;
isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaéno, u
rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg
uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakéava rad tijelu koji vrsi izbor | imenovanje, te predstavija samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacijskog sustava, popunjena elekironska prijava.

s

Napomena za kandidate koii podnose elektroni¢ku prijavu:

- popunjavanjem elektronitke prijave kandidat se upoznaje o namjeri Koristenja njegovih osobnih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu | mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l 13. 1 14, navedenog uputstva,

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronitku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih | posebnih
uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat e se miere iz Slanka
18. pomenutog uputstva.

- kandidat se elekironitkim putem kroz sustav {e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu |
mjestu odrZavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao | ¢ rezultatima istih, dok ée se
putem web-stranice ads.gov ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvieta za postavijenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. togka g) Zakona o drZavnaj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazenc uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja riedenja o postavijenju, odnosno preuzimania
duznosti.



- Izabrani (postavljenifimenovani) kandidat du2an je instituciji Bosne | Hercegovine dostaviti, sukladno &lanku
22. stavak 1. togka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvierenje o radnoj
sposobnosti (lijenicko uvierenje), kao dokaz da je zdravstveno sposcban za vréenje odredenih poslova
predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavijen elektronickim putem, koji se postavija, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavijenja, odnosno, dostavljanja migljenja nadleznoj instituciji

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
Clanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na Javni natjeCaj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struCni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, cdnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &anka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natiedaj.

Podnos$enje elektronske prijave je mogude do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnifeti sa azuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave,

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje

ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nede uzeli u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporugenom posilikom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasniie do
20.03.2025. godine, na adresu:

Agenciia za drzavnu sluzbu BiH

~Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih slubenika u Direkciji za koordinaciju policijskih
tijela BiH“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1.

Ispunjavanje uvieta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao |
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nede se uzimati u razmatranje.



Ha ocrosy unana 21. 3akoHa o gpkasHo] cnyxbu y uxctutyumjama BocHe w Xepuerosure (,CrymGenu
rnackuk buX®, Gp. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24),
AreHuuja 3a ApxasHy cryxBy bocHe u Xepuerosune, Ha 3axTies Auperuuje 3a koopauHaumjy nonmumjckux
Tujena Murucrapcrsa GesbjenHocTu BocHe 1 Xepuerosuke, pacnucyje

JABHHW OTHIAC
32 nonyH-aBat-e PagHUX MjecTa APHaBHUX CNYXGeHMKa Y
Aupekunju 3a koopauxaumjy nonuuujckux Tujena BocHe n Xepuerosuxe

KOMUCUIA |

1101 CTpyunu caBjeTHMK ~ aHanuThuap

1/02 Brwin CTpyuHmM capasHuK- OouumMp 3a curypHoct HCO

1/03 Buiun CTpyuHu capaHuK 3a adMUHUCTPaLMjy ¥ oapXaBare 6ale nogaraka

KOMUCHUJIA |
2101 Nomohxuk aupexTopa

CEKTOP 3A MEBRYHAPOOHY ONEPATUBHY MOMMUMNICKY CAPALHY
Oncjex HLB Wntepnon Capajeso

1101 Crpyuny caBjeTHUK ~ ananuruuap

Onuc nocnosa u pagHux 3aaataka: CTPyuHU CABJETHMK - AHNUTUYAD BPLUM SHANUTUYKY obpany npeamera
3 HapnexHocTu O[cjeka, ka0 v v3pady aHaNWTUYKUX W3BJELITaja W aHanwsa, BPLUM U3Pady KBapTANHMX,
NONMYrofuibnX M roRubKX n3BjelTaja paga OAcjexa, Ha OCHOBY NMPUKYNILEHNX MOAATEKA Of CRyxBeHiKa v
Oncjexy Bpwu u3pady nnawa v nporpama paja. [punpema aHanuTuuke urpbopmaumje, ogpehyje cratucTuuke
Nperneae 3a yHyTpawime ¥ CNOfbHO wHOPMUCEHE, NPennaxe Mjepe 33 yHanpehewe aHanuTuukor u
onepaTuBHOr pada, napahyje AokymeHTOBaHe uHOpMaLmje, npecjeke u npernege 3a notpebe ONepaTusHoOr K
BHANUTUYKOT Dada, NpaTy CTarbe MHopMIUCatba 1 y4ecTeyje y napaay ofpehennx HopMaTusHuX akaTa Kojuma
ce perynuiie oBnact uHOpMUCara, pagk Ha M3paau ynyTcTasa v Apyrux OAroBapajyfinx MeToAonOoLKMX
marepujana sa enekrpoxcky ofpany nopartaka u sohere onepatusHe noxkymenrayuje. Mo notpebu obasrsa
onepaTusHe 1 Apyre nocnose npema AoOujenum 3afauvma ua3 HaanexHooTw paga Opjexa. 3a ceoj pag
onrosopaH je Wedy Opcieka

Mocebumk ycriosu: Bucoka cTpyuHa cnpema ODYLITBEHOr CMjEpa UAW eKBUBANEHT BOMNOMCKOF CUCTEMA
CTyaupama; HajMarme 3 rofiuHe DafHOr WCKYCTBE Ha WMCTUM WIU CIAMMHUM HOCNOBMMa NONOMEeH CTPYUHY
yNPaBHW UCNUT, 3Hambe jeaHor of cnyxGenux jeauka VHTepnona; nosxsasatbe paja Ha padyHapy.

Craryc: ApxasHn CryKEeHUK — CTDYYHI CaBjeTHMK

fiprnapajyha ocHoBHa HeTo nnara; 1758,00 KM

Bpoj uzapwunaua: jenan (1)

Mjecto papa: Capajeso

1/02 Buwy cTpyuHu capagnuk- obuumup 3a curypioct HCO

Onwuc nocrnoBa u pagumx 3apartaka: Buiuv CTpyuHmM capagHuk - oduump 3a curyproct HCO osnaturet je 3a
u3faparbe, npahera, Ykuaare v axypuparbe [03BONa 3a NPUCTYN 3alTUREHOM eneKTDOHCKOM cuctemy M-
24{7 v Gasama nopataka Wutepnona. Ha ocHoBy 3axTieBa MONKUUMICKUX riena ofobpaea, Mujersa U ykuaa
AC3BONY 38 NPUCTYN 3alwTUheHOM enekTPOHCKOM cucTemy K-24/7 v Gasama noaataka WHTepnona, pasmieryje
HaBeeHe nopaTtke O KopucHuumuma ca [eHepanHum cekpeTtapujatom MWetepnona. Tlpatu perynapHoCT
npuctyna 6asama nofataka, BOAM €BUASHUM)Y O anepTuMa Te ux perncTpyje u obpahyie. Mposoau obyky 3a
NPeACTaBHUKE HAANEXHUX Tujena y buX us obnacti kopulrerma enexTposckor cucrema M-24/7. Mo norpebyu
obaerba ¥ Apyre nocnose npema AoGUjEHUM 3aAaLMMa M3 HAANEXHOCTH pana Quajervera. 3a croj pap
ofrosopat je ey Opcjexa.

MoceBHu ycnosu: Bucoka cTpyyHa Cripema APYLUTBEHOT CMIEPa UMM eKBUBANEHT BOMOMCKOr cucTeMa
CTyAuparba; HajMarbe ABuje rofuHe PagHor UCKYCTBA Ha NCTUM MIK CIMUHUM NOCHOBMMA: NOMONKEH CTRYUHK
YMPaBHU UCANT, 3Hae jeAHOr 0f cryxGeHux jeanka ViHTepnona, no3nasare paja Ha padyHapy.

Cratyc: npxasHy Cny)xBeHuK — BULLK CTPYUHY Capanruk

Npunapajyha ocHosra Heto nnarta: 1530,00 KM

Bpol usspuwunaua: jegax (1)

Mjecvo papa: Capajeso

CEKTOP 3A CTPATELLKY AHANM3Y, MPOLJEHE, NNAHUPAMSE U UT MOOPLLKY



Oagcjex 3a UT noapiuxy

1/03 Buiiiu cTpYUHM capafHuk 3a AaMUHUCTPAaUK]Y # oopxaBarbe Baze noaataka

Onuc nocnopa u pagHux 3agataka: OBasrea nocriose UMMNeMeHTaUMje 1 TecTupama codTBEPCKUX
pjeluerba; paau Ha NOCNOBUMAE AMURUCTPALMIE 1 OADKABAA UMINEMEHTUPAHUX COMPTBEPCKUX pjetlierka, Te
obagrea v fApyre NocnoBe U3 [OMeHa ynpasrbama M onepauvja Hag UMNNEeMEeHTUPaHuM CcopTBEPOM ¢
COMTBEPCKUM KOMNOHEHTAMa, PajgKn u Apyre Mocrore no #anory weda Opacjexa, 3a csoj pan je oarosopan
ety Opciexa.

MToceBun ycnosu: Enexrpotexnndky akynter, NpupoaHo MaTemaTuuk aKynTeT UMM ApYr TeXHUYKA
thakyniTeT WHMOPMATUHKOT UMK TENEKOMYHUKAUMOHOT CMjepa; HajMawe [Buje TOAUHE DAAHOr WCKYCTBA
NONOXeH CTPYURY YTIDABHN UCNUT, NOIHABAME SHITIECKOT jesuka;

Craryc: spxasHy CnyxBeHuK — BULLIM CTPYYHN CapaaHiK

MNpunanajyha ocHosHa Heto nnara: 1530,00 KM

bBpoj naspwunaua: jegan (1)

MiecTto pana: Capajeso

CEKTOP 3A JbY[ICKE PECYPCE, MPABHE, ®UHAHCWICKO-MATEPUJANHE NOCNOBE U MMCAPHULLY

2/01 NMomohiunk aupexkropa

Onuc nocnoBa M paphux 3apataka: [TomohHuK AMPEKTODa 338 IbYACKE DPECYPCe, npaBHe, (DUHAHCWICKO —
maTepuvjante MOCMOBE M NMCEDHULY HENOCPeAHO pyKoBOAKW CEKTOpoM u OLFOBORAH j€ 338 KOpuUITere
(PUHAHCHICKMX U MaTepWjantux CPeACTaBa, 3a@ YNPaBrbarke TeYACKUM DECYPCUME KOjU CY ¥ HaLMEeXHOoTH
Cexropa, k30 ¥ 32 NOCNoBE Y B3N Ca NUCAPHULOM U apxusom, OBNAaWTeH j& ga opranusyje, objegutyie n
ycmjepasa nocroee v pan Cektopa, OArosopaH je 3a GraroBpeMeHo, 3aKoHWTO, NPaBUIMHO K KBANWTETHO
ofaBreame nocnosa U3 HaanexHocTH Cextopa, pacnopehyje NOCNOBe Ha OPraHU3aLMOHe jeAnHULE ¥ OKBUDY
Cektopa, Ha HenocpeaHe uaspwwoue y CexTopy, Kao u apyre nocnose ua HEANEXHOCTH NoMoRHKKa
AupexTopa yTepheHe osum MpasunHukoM. 3a CBOj pad oarosopa je [UPEKTODY.

Mocebumn ycnosu: Mpasun hakynTeT unu EKOHOMCKM DakynTeT, HajMatbe NeT rofnHa PafHOT UCKYCTBA Ha
WMCTIM MK CNAYHAM NOCTIOBIME; NOMNOXEH CTPYYHY YNPaBHU NCNUT, NO3HABAE PANA HA PaqyHapy.

Craryc: pykoBogehu ApxasHy CryBGeHnk — noMoRHKUK Anpexropa

Tpunagajyba ocuoBHa HeTo nnarta; 2130,00 KM

Epoj uaspminnaua: jepan (1)

MjecTto pana: Capajeso

Hanomene 3a kanpupare:

- JaBru KOHKYpC ce cnposopu y cknady ca OANyKOM O HauuHy nonararma JaBHOr ¥ CTpyuHor wuenuta
(,CnyxGenv rnacuuk BuX", 6p. 98/07, 43/10, 103/12 56/18) - (y garsem Texcty Ognyka) v Npasunrukom o
kapakTepy u cagpxajy jaBHOr KOHKYpCa, HauuHy CrpoBoRera WHTepsjya ofpacuuma 33 cnposohere
untepsjya (,CnyxBenu rnacuuk BuX®, Bp. 63/16, 21/17, 28/21 1 38/23). Buwe MHDOPMALIMIA O KOHKYPCHUM
npoueaypama AOCTynHO je Ha ,www.ads gov.ba’, y avjeny ,3anowrsasame/Bpcre KOHKYPCHUX npoueaypa’.

- Topen nocebHux ycnopa Hasegexux y JapHoM ornacy, kaHauaatv MOpajy UCnyraBath u OfnwTe yoenose
ApormcaHe YnaHom 22, 3akoHa o ApXaBHOj Cryx6u y nHetTutyuvjama BocHe u Xepuerosune.

- Tlof pagHuM UCKYCTBOM NOAPE3YMMIEBA C& PafHO UCKYCTBO HAKOH CTEUYEHe BMCOKe CTpyuHe crpeme,
OHOCHO BUCOKOT 00pasoBatha.

- 3a npoBohere KOHKYPCHE NPOUSAYPE NO OBOM jaBHoMm ornacy thopmupahe ce asuje (2) Komucuje 3a usbop
W To!

- Komucuja | 3a nabop apxasHux cnyxGenuka 3a pagHa mjecta osxavera Spojesuma 1/01, 1/02, 1/03
- Komucuja Il 3a usbop pykopoaeher 4pskaBHOr cnyxGeHnka 3a pagHo MIECTO O3HaueHo Gpojem 2/01.

Kaufnpatu, nopej npujaBe nytem nowTaHcke cnyx6e nmajy moryhHocT pga nogmsecy SNEeKTROHCKY
npujaBy 3a OrnaweHa pajHa MjecTa APKaBHUX CryxGeHuKa nyTem uHopMaumuosor cucrema 3a
SNEBKTPOHCKO ynpagmname npoLecom 3anouwrbaBaka APXAaBHUX cnyxbenunka
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTCTBOM O HauMHy NOCTYNIKY NOAHOWEH:E eNeKTPOHCKe
npujase KaHAMAATa y NOCTYNKY 3anowrbaBamba APMABHMX CRyxGenuxa Y MHCTHTYuMjama BocHe u
Xepuerosuue (,CnyxGenu rnackuk BuX*, 6poj 16/22).

Hogarua HanoMena:

Mpuje nocrasmersa, OQHOCHO NMpujeMa y pafii OAHOC, 33 CBe KaHAWAaTe ca nucTe YCrjewHux kanauaara
cbasuhe ce GesbjepHocHe nposjepe y cknagy ca NOCTYNKOM 3a M3aaBarbe A03BONE 3a NPUCTYA TAJHUM
nojauuma ofpeNeHor CTeneHa nosjeprbUBOCTH, CXOAHO oapeatu um 30. u 31. 3aKoHa O 3aWTHTU TajHuX
noaaraxa {,CnyxBenu rnacHuk BuX" 6p. 54/04 n 12/09), xao » oppeabama NOAZAKOHCKYX, TE& VHTEPHMUX akaTa
MHCTATYLM]E JOHECeHNX Ha OCHOBY HaseneHor 3akoHa.




Y cknagy ca unatom 31, 3akoHa O 3aWTHTU TajHVX NoAartaka Hehe Ce W3BPLUMTU NOCTABMbEHe, O4HOCHO

MMEHOBaME KaHAn4aTa, 3a KOJer Ce HaKOH nnacMana Ha NUCTY YORjeLWHuX Kananhata yrepau 6esbjeaxocHa
CMETHA.

{Ipunpema Jokymenmauuje:

Crpehe ce naxma KaHAWDATHMA 18 cy noTpedHy ACKYMEHTaUM]Y Ha Ornac QyKHW AOCTaBWTH y CRNany
ca [IDaBrIHNKOM © HapaKTeny 1 CaamKaly JaBH0or KOMKYDCH, HavuHy CNooBOReHa MHIEPBIVA 1 oBpacumMa 39
cripoechewe uHTensiva, a nocebuo Fage ob‘pafe naxrey Ha MBMM}G%QHS W A0NYyheHe ogpea@e HapenemHor
fpasunnuca, Te 4a NpUNarofe AOKYMEHTAUM)Y, KaKO QOKE3e O DaAHOM WCKYCTBY, TaKo W npeocrane joxaae
TREMEHE TEKCTOM GIMaca.

C tum y Besw kanaugatv ce ynyRyjy Ha nojawmberse - TEKCT Ha cnyxGeHo] UHTepHeT CTpaHuuu
www.ads.gov.ba, v aujeny . Janowrpasare/Hanomena aa xanavpate/CTon rpelkama v npuiasamal’, Te
nocebHo ofpeade MpasunHuka O KapakTepy v caapxajy jasHoOr KOHkypca, HauuHy cnposohersa uHTepsjya v
obpacunma 3a cnposofierbe uHTepsjya, Koje AeduHuLy AOKYMEeHTaUM]y: npujasHy 06pasal), yHUBEp3uTeTCKY
Aunnomy; saxehe yBjepere 0 ApKaBrbaHCTBY; YBjepeme O NONOKEHOM CTPYUHOM YNPABHOM OAHOCHO |aBHOM
UCNUTY, AOKE3 O TPEKEHOM DAaLHOM WCKYCTBY, [0Ka3 O TPAXEHOM HUBOY 3HAA CTPAHOr je3uka; A0Kas o
TPaXEHOM HUBOY 3HamA Paja Ha padyHapy, ysjepere 0 HeBoRey KDUBWMHOP NOCTYNKE, POK N Hauus
[0CTaBbama npujase.

NotpebHYU NOKYMEHTH:

| Osiepene xonnie:

- YHUBED3UTETCKE AMNIOME (HOCTPUEUKOBAHE/NPUBHATE SUNNOME, YKONUKO (haKynTeT Huje 3aBpuieH y BnX
WM je AunnomMa CTeueHa y Hekoj Apyroj Apxasu HakoH 06.04.1992. rogume), Kamgupatv cy oBasesun
[OCTaBUTH JUNNOMY NPBOM UMKAYCE (MUY OCHOBHOr gopunnomckor cryguja), ez obaupa Ha ycnose
offiaca, OCHM 33 WHTerpucadHe CTyauje kof Kkojux je noTpebHO [OCTEBUTM W [OKAz [a Ce paan o
MHTerPUCAHOM CTYZAU)Y, 8KO TO HWje BMATBMBO U3 CAME OCHOBHE AUMNNOME [JOASTKE JUNNOMK M
pieweiba 0 HOCTPUbUKALMW/NPU3HABERY.

- A0A2TKa OWNNoMe 3@ KauAwLare Koju Cy BUCOKD obpasosatbe CTew no BONomCKOM cucTemy
CTYAMPEHa; U3HMMHO, CaMmo y Cry4ajy [Aa BMCOKOLIKOMCKE YCTAHOBa ACLATAK AUNAOMM HMie yoniute
¥3[aBanNa, HWTU 33 [@AHOT OUNIIOMUA, KaHAWAAT je OyKaH 03 y3 OBjepeHy KOnWly yHuBepsuTeTcke
AWMIOME JOCTEBY YBIEPEHbEe BUCOKOLIKOICKE YCTEHOBE Aa AO4ATaK OUNNOMIA HME YOTLUTE W3LET, HUTW 32
jeaHor aunnomMua;

- yBjepetba O APXKaBLa1CTey (He CcTapuje o4 6 mjeceuun 04 AaHa N34aBaka O] CTPaHE HAANEXHOT OpraHa);

- YBjEpEetba O NOMOMEHOM CTPYYHOM YIDEBHOM VCTIATY OHOCHO jaBHOM UCNNTY;

- NOTBPAE UK YBJEPeHa Kao A0Ka3a O TPaXeHs] BPCTH UCKYCTRA,

- [0Kaza O TpaXeHOM HUBOY 3HAME jefHor of crnyxbennx jesuka WHtepnona (camo 3a nosuuuie 1/01 v
1/02);

- [0Ka3a O TPaMESHOM HUBOY 3HaME CTPAHO! je3rKa (eHrnecku - camo 3a noauuujy 1/03);

AoKasa O TPEKeHOM HUBOY 3HaH:a Dafa Ha padyHapy {(ocum 3a noauuujy 1/03).

33 npujasy nyrem nowTe, KAMUAATH AOCTaBbaly oBjepeHe Konuie HaBeAGHUX NOTPEBHMX NOKYMEHATA.

3a_enexTpoHcxy npuiagy, kanawpar vy cuctem npunaxe NP cxenupave AOKYMEHTE MAKCHUMAIIHE

BenuumHe no nokymenty 2 ME,

I Nonyien obpasau/eneKTpoHcka Npujana;

a) 3a kaHaupaTe ko ce npujasrbyly nyTem noLWTe, CBOJEpYMHO notnivcax ofpasay AreHuuje 3a ApKasHy
cnyxBy BuX: uCT MOXETe NPeYyseTH Ha UHTEpHeT CTPaHuuu Aresuunjer www.ads qov.ba yHyrap csakor
KOHKYDCA nojesuHadno, y pyBpuly JokymeHTH". HanoMubmeMo 4a noTiucaH 1 nonykwes obpasay He Moxe
CRYXNTW Kao [0Ka3 OUNo Kojer ycnoBa v TekcTa JaBHOr Ofnaca, UCTH CaMO ONakKWasa paa opraHy Koju
BpLUM M30OP 1 MMEHOBALE, TE NPeACTaBrba CamMo MHOPMaLMIE O KaHAWAATY, KOje je NoTpebHO A0Ka3aTh
TRRKEHOM LOKYMEHTALIMOM.

b) 3a kanpuaaTe Koju ce Npujasrbyjy nyTem HPOPMALIMOHOr CUCTEMA, NONYHLEHA eNEKTPOHCKa Npujasa.

Hanomeaa 3a xaHaupare xoiun NOAHOCE eNeKTPOHCKY npujagy:
NONYyHaBabEM EEKTPOHCKE NPUjaBe KauguaT Ce YNo3Haje O HaMepy KOPULITEeH:a HeroBuxX mUYHUX
nojaTaxa y cepxy esuaedTuparsa u obpape werosux npujasa y Basy nogarvaka cuctema, Te Oa npujasom
faje carnacHocT 3a Taksy oBpany ¥ MjepaMa Jysara v 3aliTuTe noaataxa ua un. 13, » 14, HaseneHor
yryrersa.

-y cnyyajy B8 KanOuaar Koju nonyrasa enexrpoHCKy Npujasy 43 NAXHE NOAATKE O UCNYHaBatky OMLITUX W
noceGrNx yCrioBa kojW Ce Tpaxe TeKCTOM OrNaca 3@ pajiHO MjecTo Ha Koje ce npujasrvyje, npumjersusahe
ce Miepe U3 ynaHa 19, NOMEeHYTor ynyTCTRa.

= KanAWAaT Ce efIeKTPOHCKUM nyTem Kpe3 cuctem (e-maun 1 CMC HoTudvkaumje) uHdopMule o spemeny,
AaTyMy ¥ MjecTy OfDXaBatba CBAKOr O MNOJEAUHAUHMX WONUTa Y KOHKYPCHO] NpOUeayp, Kao u o
pesyntatuma wctux, Aok he ce nyTem uHTepHeT cTpanuue ads.gov.ba wuubopmucatv O Bpemewy
OfipHaBathba UCnuTa.




HlopaThHy AOKYMEHTH KOj# Ce NOCTaBIbLAJy HAKHAHO:

- Kangupatyv koju Oyfy nO3BaHW Ha yoMeHw guo CTPYUHOr MCNUTa (MHTEPBjY), Kao NOKA3 O UCNYyHaBatby
JeAHOT Of ONWITUX YCNOBA 38 NMOCTEBILEHE, ¥ CKNady ca YnaHoM 22. cras 1. Tauka r) 3akoHa O gpXaBHO
cnyxbu y wHcruTyumnjama bocre n Xepueroeuxe, oBaBeaHu Cy Ha UCTW JoHujeTy yejepere o HesoRery
KpUBUUHOM NOCTYNKa (He CTapuje Of Tp# mjeceua). M3y3eTHO, 8 y CRydajy ako KaHAWAaT u3 objexTuBHUxX
pasnora He JOCTaBy TPaXeHo yBjepewe Ha uHTepsjy, ucto Tpeba aocrasutu HajKacHuie A0 ypyuerba
pjellersa 0 noCTaBbetby, OAHOCHO NPEey3uMatba AYXHOCTY.

- W3abpatn (nocTasreeHn/MMEHOBaAHK) KaHaMaaT ayxaH je uHCTUTY LM BocHe 1 Xepuerosure focTasnTy,
y criagy ca dnavom 22. ctaB 1. tauka A) 3axkoHa O LPKEBHO] CriyxBu y vUHCTUTYUMjama BocHe
XepUerosuHe, ysjepetbe O PafHoj CrnocoBHOCTH (MbeKapecko yBjepeme), Kao [JoKa3 fa je 3ADPEBCTBEHO
cnocoBaH 3a Bpuierse oapeleHnx NocnoBsa npeasuiieHnx oBum ronoxajem.

- Kangupar npujasrbeH enexTPOHCKUM MyTEM, KOjW Ce NOCTaBba, O4HOCHO, kBanuukyje 3a umenosame 3a
PafHO MjecTo apxasHor cnyxOeHyka, 4OCTaBba AreHunin opuraHane CKeHUpaHe DOKYMEHTauue HaKoH
VHTEPBIYA, @ Npuje nocTasrberka, OQHOCHO, I0CTABbaHa MU bEHba HAGNEWHO] UHCTUTY LMK,

Kananaatv kojy Hemajy nomoXeH CrpyqHu (YNpaBHK) UCNAT, NpUje NPUCTYNAhE MUCMEHOM avjeny crpyusor
uenuTa nonarahe jasHy UChUT y cknady ca OAnyKoM. JasHu UCMMT Ha KOME j& KaHauaaT 3a[0BOSBUO BAXMN
£am0 3a KOHKDETaH JaBHY KOHKYPC, O YeMy Ce He u3fjaje yajepere, a Ha xaHauaaTa Koju Byne nocTasrbed Ha
PagHO MjecTo npumjersyje ce unaH 56. 3akoHa o papy y MHCTUTYUWjama BocHe u Xepuerosute (,CryxGenn
rnachuk buX", Gp. 26/04, 7/05, 48/05, 80110, 32/13, 83/17, 59/22 u 88/23) u ynan 12. Ognyxe.

KangupaTy koju Cy 04 MOMEHTE NOAHOWEHA npujaBe Ha JasHu Ornac 4O AaHa o4pKaBarka JaBHOr UCNUTA
NOAOKUNY CTPYHHU YNDABHM UCAUT WK [ABHK UCHUT, UCIIUT OTHUTEr 3Haa, OJHOCHO MCMUT KOju 0arosapa
nobpojaHum uenuTUMa, Tj. Koju Hiucy y oBapesu nonaratu jaBHu voruT y cknagy ca oppenBama unada 13,
Oanyke, ayxnn cy oBasujectutu Arerlinjy O UCTOM HajkaCHUje [0 33Ka3aHor TEepMUHA OApXKaBarba jaBHor
ncnuTa, a [okas o HaeefeHoMm Tpebajy HenocpenHo AOCTaBnTY AreHLumin (He cnaTw NyTem nowTe}, UCKIbyUnso
A0 NOYETKa TepMUHA MUCMEHOT Aujena CTPYYHOr uenuta. Y cryuajy Aa ce KauauaaT He 04a30Be nosuBy Ha
jaBHW MCTIUT, @ He NPUNOXK TPAXKEHU [0OKa3 A0 NUCMEHOT Aujena CTpyuHOr ucnuta cmartpahe ce fa je ogycrao
Of} CBOj& NpujaBe Ha HaBeeHy jaBHu ornac.

floGHoweme enexmpowcke npujage je mozyhe 00 ucmeka kpajwez poka 3a npujasy. Kandudamy je
omozyheno da Kpo3 cucmem Moxe nosyhu Ceojy Npujasy u NOHOEo Jje nodrufemu ca axypupanum nodayuma u
SoGamum Gokymermima cee 0 ucmeka Kpajbes Poxa 3a npujase.

YKOnuko kaHoudam y cucmem He NpunoXu CKeHUpaKHe dokymerme oanacom mpaxere SoKyMeHmauLuje, KOfuM
Jokazyje ucryhasame onwmux u noceGHuUx ycnosa padroe mjeca Ha Koje ce npujaesbyje, npujaea ce Hehe
y3emu y pasmamparbe,

Mytem nowTaHcke CryxBe, NPENOPYYEHOM NOWMILKOM, CBa TpaxeHa [okymeHta Tpeba pocraBuTH
Hajkacuuje no 20.03.2025. roguue, Ha agpecy:

Arenunia 3a gpxanny chyx6y BuX

wJEBHU OFNAC 3a nonytasame pPagHux mjecta apxaBHMX CriyxGeHuka y [upexuunju aa xoopaunaymjy
nonuuKickux Trujena BuX*

®pa Anfiena 3susgosuha 1, 71000 Capajero

Wcnyrasatbe yCrioba yTepheHux OBUM OrNacoM pauyHa ce 4aHoM npeaaje npwjase.
Henornyne, HeGnarospemene u Heypeawe npujase, NpyjaBe KaHaWAaTa Kojk He UCyHasaly yCnose OBOr
OrNIaca, Kao 1 KONWje TpaxeHe AoKyMeHTauuje Koje HUCY osjepere, Hehe ce yaumaTu y paamaTtparme.



